

Κθ38οη: 5Ι9Β_ 
(βΓΠΒβααβο) 

Ι_θ£3(ίοη: ΑΙΒβπΙ Ε(ΙιηίΙ<ο 
ΤγροδΓΒΠο 


993 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 84 

20 Ιανουάριου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης πέραν του πεν¬ 
θημέρου για το έτος 2014, καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και για 
εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας για το προσωπικό (πλην 
φυλάκων - νυχτοφυλάκων) με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρά- 
νου του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 


Ακράπολης. 1 

Σύσταση Γραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στο Πέ¬ 
ραμα μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκα¬ 
ταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ρεθύμνου. 2 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στο Δρα- 
πανιά της Δημοτικής Ενότητας Μηθύμνης του Δή¬ 
μου Κισσάμου, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Περιφε¬ 
ρειακού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Χανίων.... 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. ΟΑΝΜΑ/Φ55/302 (1) 


Καθορισμός των ωρών απασχόλησης πέραν του πεν¬ 
θημέρου για το έτος 2014, καθ’ υπέρβαση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και για εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας για το προσωπικό (πλην φυλάκων - νυχτο¬ 
φυλάκων) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου και ορισμένου χρόνου του Οργανισμού Ανέ¬ 
γερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1) του Ν. 2260/1994 «Οργανισμός Ανέγερσης Νέου Μου¬ 
σείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 204/τ.Α'). 

2) Του άρθρου 20 παρ. 1 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ. 
Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθ- 
μολάγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπράθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

3) Τη διάταξη του άρθρου πρώτου παρ. Γ υποπαρ. Π 
περ. 12 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α'). 


4) Το Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/Α725.06.2013) «Διορισμάς 
Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

5) Το Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 152/Α721.6.2012 «Ίδρυση και 
μετονομασία Υπουργείων». 

6) Την με αριθμ. πρωτ. 3/2.1.2013 απόφαση του Δ.Σ. του 
Μουσείου Ακρόπολης με θέμα «Καθορισμός χειμερινού 
και θερινού ωραρίου λειτουργίας Μουσείου Ακρόπολης» 
(ΦΕΚ 79/τ.Β'). 

7) Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη (μισθοδοτικά κάστος) συνολικού ύψους 
293.050,77 ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού εξάδων 
έτους 2014 του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 
Ακράπολης 

10) Την απά 19.12.2013 Απάφαση Ανάληψης Υποχρέω¬ 
σης της 13ης/2012 Συνεδρίας του Δ.Σ. του Ο.Α.Ν.Μ.Α., που 
αφορά στη δέσμευση πίστωσης σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού έτους 2014 του Ο.Α.Ν.Μ.Α. για αμοιβές εργα¬ 
σίας πέραν του πενθημέρου και προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του προσωπικού 
του, που απασχολείται στο Μουσείο Ακράπολης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

Καθορίζουμε για όλη τη διάρκεια του έτους 2014, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεωντου άρθρου 20 παρ.1 του Ν. 4024/ 
2011 κατά μήνα. 

Α. Για τους υπαλλήλους (πλην φυλάκων-νυχτοφυλά- 
κων) αορίστου χρόνου: 

α) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας, ανά υπάλληλο για έναν (1) υπάλληλου κλά¬ 
δου ΠΕ Διοικητικά, πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου 
ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών εγκαταστάσεων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολάγων, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Τεχνολάγων- Ηλεκτρολάγων, για τρεις (3) 
υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Οικονομικού - Αογιστικού, ένα 
(1) υπάλληλο κλάδου ΥΕ Εργατοτεχνιτών και έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΠΕ Διοικητικών Γραμματέων, 

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρεσίμων πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας ανά υπάλληλο για έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών εγκαταστάσεων, έναν (1) 
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υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολάγων και έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων, 

γ) μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή 
πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών 
εγκαταστάσεων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρο¬ 
λόγων και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων- 
Ηλεκτρολόγων, 

δ) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών εγκαταστάσεων, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων και έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων. 

Β. Για τους υπαλλήλους (πλην φυλάκων-νυχτοφυλά- 
κων) ορισμένου χρόνου 

α) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωρι- 
ακής εργασίας, ανά υπάλληλο για δέκα τέσσερις (14) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδσχής, για έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαο¬ 
κτώ (18) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υπσδσχής, 
δέκα (10) υπαλλήλσυς κλάδσυ ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, δύο (2) 
υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπ/κών Συστ/ 
των Δικτύου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολό¬ 
γων- Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τε¬ 
χνολόγων - Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ 
Μηχανολόγων - Μηχανικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Οικονομι¬ 
κού - Αογιστικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, 
έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Ανθρώπινου Δυναμικού και δύο (2) 
υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας & ΜΜΕ. 

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υπσχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας ανά υπάλληλο για δέκα τρεις (13) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδσχής, για έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαο¬ 
κτώ (18) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υπσδσχής, 
σκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπ/κών Συστ/ 
των Δικτύσυ, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων 
- Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνο¬ 
λόγων - Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ 
Μηχανολόγων - Μηχανικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Ιατρών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Επικοινω¬ 
νίας και ΜΜΕ. 

γ) μέχρι δέκα (10) ώρες εργασία νυχτερινή πέραν της 
υποχρεωτικής για οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προ¬ 
σωπικό Υποδσχής και δώδεκα (12) υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Προσωπικό Υποδσχής. 

δ) μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή 
πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τ εχνολόγων- Ηλεκτρολόγων, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών και έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

ε) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για δέκα τρεις (13) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδσχής, για έναν 
(1) υπάλληλα κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υπσδσχής, δέκα 
οκτώ (18) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 


οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικών Υπ/κών Συστ/των 
Δικτύου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ 

Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλά¬ 
δου ΤΕ Τεχνολόγων - Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων - Μηχανικών, έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

2. Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις ταυ άρθρσυ 20 παρ. 3 ταυ Ν. 4024/2011. 

3. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά την 
υπηρεσία προϊστάμενσι των υπαλλήλων. 

4. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2013 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ10/9 (2) 

Σύσταση Γ ραφείου Κοινωνικής Ασφάλισης στο Πέραμα 
μη αυτοτελές Γ ραφείο του Τοπικού Υποκαταστήμα¬ 
τος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ρεθύμνου. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΑΙΣΕΩΝ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/τ.Α722.5.1989) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων» (όπως τροπσπσιήθηκε και ισχύει 
σήμερα), με τι οπαίες σρίζεται, ότι με απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γ ραφεία 
μη αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη σργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ' αριθμ. 163/Συν.35/10.10.2013 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την αριθμ. Υ20/7/19.11.2013 από¬ 
φαση τσυ Διοικητή του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ με την οποία απο- 
φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ Περάματος και η μεταφορά των αρμοδιο¬ 
τήτων επί της ασφαλιστικής τσυ περιοχής στο Τοπικό 
Υποκατάστημα ΙΚΑ - ΕΤΑΜ Ρεθύμνου. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Τη με αριθμ. 296/Συν.25/11.12.2013 Απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Μυλοποτάμου σύμφωνα 
με την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος στο δημοτι¬ 
κό κατάστημα και αναλαμβάνεται η κάλυψη των πάγιων 
λειτσυργικών δαπανών του υπό σύσταση Γ ραφείου. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Μυλοποτάμου με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέσν δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στο 
Πέραμα, μη αυτοτελές Γραφείο του Τοπικού Υποκατα¬ 
στήματος ΙΚΑ - ΕΤΑΜ Ρεθύμνου. 
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2. Οι αρμοδιότητες που ασκούνται από τα Γραφεία 
Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζονται με την 090/11/20.03.2013 
απόφαση τσυ Διοικητή του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/τ.Β7 
4.4.2013, ΑΛΑ: ΒΕΑΗ4691ΩΓ-ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 27 Ιανουαρίου 2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιανουαρίου 2014 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΑΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΟΟ/5 (3) 

Σύσταση Γραφείσυ Κοινωνικής Ασφάλισης στο Δραπα- 
νιά της Δημοτικής Ενότητας Μηθύμνης του Δήμου 
Κισσάμου, μη αυτοτελές Γραφείο του Περιφερεια¬ 
κού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Χανίων. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΑΙΣΕΩΝ 
ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/89 (ΦΕΚ 
127/τ.Α722.5.1989) «Οργανισμός τσυ Ιδρύματος Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων» (όπως τροποπσιήθηκε και ισχύει 
σήμερα), με τις σποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του Δι¬ 
οικητή του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γ ραφεία 
μη αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις Περιφε¬ 
ρειακές Υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη οργάνωση της λειτουργίας τους. 

2. Την υπ' αριθμ. 163/Συν.35/10.10.2013 Συνεδρίαση τσυ 
Δ.Σ. τσυ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και την αριθμ. Υ20/13/05.11.2013 από¬ 
φαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία απο- 


φασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Παραρτήματος 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Κισσάμου και η μεταφορά των αρμοδιοτήτων 
επί της ασφαλιστικής τσυ περιοχής στο Περιφερειακό 
Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Χανίων. 

3. Τις διατάξεις τσυ Ν. 3852/2012 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010) 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

4. Τη με αριθμ.191/Συν.28/21.12.2013 Απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κισσάμου, σύμφωνα με 
την οποία παραχωρείται δωρεάν χώρος του Δήμου στο 
Δραπανιά. 

5. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
του Δήμου Κισσάμου με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέσν δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Γραφείο Κοινωνικής Ασφάλισης στο 
Δραπανιά της Δημοτικής Ενάτητας Μηθύμνης του Δή¬ 
μου Κισσάμου, μη αυτοτελές Γ ραφείο του Περιφερεια¬ 
κού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Χανίων. 

2. Οι αρμοδιάτητες που ασκούνται απά τα Γραφεία 
Κοινωνικής Ασφάλισης ορίζονται με την 090/11/20.03.2013 
απάφαση του Διοικητή του Ιδρύματος (ΦΕΚ 780/τ.Β7 
4.4.2013, ΑΔΑ:ΒΕΑΗ4691ΩΓ-ΦΟΒ, Εγκύκλιος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
20/2013). 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 27 Ιανουαρίου 2014. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιανουαρίου 2014 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΑΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεάλεςτιςΔημάσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτάτυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου {νινινι.Βΐ.ψ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι(1ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαΜ: νν6ΐ}πΐ38(6Γ.6(@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































